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CAHIER DES CHARGES POUR UNE HABILITATION DES FORMATIONS

AUX METIERS DU SPORT ET DE L’ANIMATION
CAHIER DES CLAUSES GENERALES
PROGRAMMATION REGIONALE DES FORMATIONS

Formation professionnelle débutant entre le 1er septembre 2018 et le 31 août 2019

A adresser en format électronique et en format papier en deux exemplaires
 pour le 31 janvier 2018  au plus tard à :
	Pour les organismes des

départements 67 et 68
· Envoi au format papier : 

DRDJSCS Grand Est
Siège de Strasbourg
Cité administrative

14 Rue du Maréchal Juin

CS 50016

67084 STRASBOURG CEDEX
· Envoi au format électronique :

drjscs67-formations@drjscs.gouv.fr


	Pour les organismes des

départements 08, 10, 51 et 52
DRDJSCS Grand Est
Antenne de

Châlons-en-Champagne

4 rue Dom Pierre Pérignon

51009 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX
→pour les diplômes sport : frantz.ralite@drjscs.gouv.fr
→pour les diplômes jeunesse :

catherine.mathieu@drjscs.gouv.fr


	Pour les organismes des

départements 54, 55, 57 et 88

DRDJSCS Grand Est
Antenne de Nancy

4 rue Bénit

CS 10011

54035 NANCY CEDEX
drjscs54-formations@drjscs.gouv.fr




NOM DE L’ORGANISME DE FORMATION :
CADRE DE L’HABILITATION :
· Textes de référence

· Décret n° 2015-1527 du 24 novembre 2015 relatif au brevet professionnel, diplôme d’Etat et diplôme d’Etat supérieur de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport, codifié aux articles R 212-10-1 à R.212-10-21 du code du sport

· Arrêté du 21 décembre 2015 relatif au brevet professionnel, au diplôme d’Etat et au diplôme d’Etat supérieur de la jeunesse de l’éducation populaire et du sport 
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1. Identification de l’organisme de formation
2. Capacité de l’organisme de formation de répondre au cadre général de la formation.
3. Capacité de l’organisme de formation d’assurer le suivi administratif et financier des stagiaires, de répondre à leurs questions et sollicitations avant l’inscription, pendant la formation et à l’issue de celle-ci.
4. Capacité de l’organisme de formation d’assurer la formation des stagiaires et de disposer de moyens techniques, pédagogiques et d’encadrement dédiés aux actions de formation.
5. Capacité de respecter et faire apparaître de manière lisible dans le parcours de formation l’apprentissage par les stagiaires de la dimension éducative et citoyenne de la profession.
1. Identification de l’organisme de formation
1.1 - Nom de l’organisme de formation :
1.2 - Raison sociale :
1.3 - Adresse :
1.4 - Tél : 



Fax : 



Mail :
1.5 – Statut Juridique :
1.6 - Activités de l’organisme :

1.7 - Directeur de l’organisme :

Nom :





Prénom : 

Tél : 





Mail :

Responsable administratif : 

Nom :





Prénom : 

Tél : 





Mail :

1.8 – Fournir l’attestation d’assurance concernant les locaux ainsi que celle de l’activité de formation 

2. Capacité de l’organisme de formation de répondre au cadre général de la formation
2.1 - Numéro d’enregistrement de la déclaration d’activité (auprès de la DIRECCTE)  en tant que prestataire de formation :

2.2 - Numéro de SIRET : 
2.3 - Fournir le bilan pédagogique et financier 
2.4 - Fournir le modèle de convention de formation type utilisée entre l’organisme de formation, l’entreprise d’accueil et le stagiaire 
2.5 - Fournir le règlement intérieur applicable aux stagiaires
2.6 - Préciser comment est assurée la représentation des stagiaires

3. Capacité de l’organisme de formation d’assurer le suivi administratif et financier 
des stagiaires, de répondre à leurs questions et sollicitations avant l’inscription,
 pendant la formation et à l’issue de celle-ci
3.1 – Indiquer les modalités d’accueil et d’information des stagiaires 
3.2 – Indiquer les actions visant à favoriser l’information sur le diplôme préparé et les débouchés professionnels

3.3 – Communiquer les coordonnées et les modalités d’accès d’un secrétariat dédié aux stagiaires
3.4 – Indiquer les modalités d’accès des stagiaires à leur dossier personnel

3.5 – Indiquer les espaces d’information, de lieux de vie : cafétéria, lieux d’affichage, locaux à  disposition des stagiaires
3.6 – Fournir l’organigramme général de l’organisme porteur de la formation

3.7 – Fournir l’organigramme détaillé et nominatif du secteur formation

3.8 – Indiquer les noms, prénoms et qualités des personnes chargées d’accompagner les stagiaires pour la recherche de financement ou de structures d’alternance
3.9 – Indiquer les outils de suivi de l’insertion professionnelle des stagiaires
4. Capacité de l’organisme de formation d’assurer la formation des stagiaires et de disposer de moyens techniques, pédagogiques et d’encadrement dédiés aux actions de formation

4.1 – Indiquer le dispositif d’évaluation interne des sessions de formation

4.2 – Indiquer les modalités de choix des entreprises 
4.3 – Préciser les modalités de collaboration avec les tuteurs

4.4 – Indiquer les outils généraux à disposition de la formation :
Salles de cours

Salles spécifiques

Matériel informatique et pédagogique

Plateforme internet ou intranet

Formation à distance

Centre de ressources, de documentation et de reprographie

Site internet, etc…..
5. Capacité de respecter et faire apparaître de manière lisible dans le parcours de formation l’apprentissage par les stagiaires de la dimension éducative et citoyenne de la profession
5.1 – Indiquer comment les stagiaires sont formés à :

La connaissance des principes de la laïcité

La prise en compte des diversités

La prise en compte du développement durable et de la transition écologique

5.2 – Fournir le projet pédagogique de l’établissement ou une note explicitant les orientations éducatives ou pédagogiques de l’organisme de formation
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