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 Objectif : aider à la construction des objectifs
de la politique travail en Corse

 Moyen : mise en perspectives d’éléments
pertinents et objectifs de la situation
régionale
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 Données de contexte

 Santé et Sécurité au travail

 Qualité et effectivité du droit du travail

 Dialogue social

 Lutte contre le travail illégal ; détachements
de salariés étrangers
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Estimations trimestrielles
d'emploi au 4ème trimestre
(T4 2005 à T4 2014)
Base 100 au T4 2005
Source : INSEE

Contrairement aux autres régions
métropolitaines, la Corse continue de
créer des emplois, sauf dans le
secteur de la construction (-400
emplois en 1 an).
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Evolution des DUE par type de
contrats (2011-2014)
Base 100 en 2011
Source : URSSAF
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 Forte augmentation de la mobilité de la main d’œuvre

 Taux rotation = 61,2% contre 52,9% en 2009

 Progression du taux d’entrée sous l’effet d’une hausse
des taux d’entrée en CDD

 Taux entrée en CDD: +11 pts sur 5 ans contre -4,7 pts
pour le taux d’entrée en CDI

 Forte hausse du taux de sortie en raison de
l’augmentation des sorties pour fin de CDD

 Taux de sortie pour fin de CDD: 46,7% en 2014 soit

+12 pts sur 5 ans
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Taux de rotation par secteur d’activité
Source : Dares, DMMO-EMMO (données 2014 provisoires)

Le renouvellement
de la main
d’œuvre, ou turn-
over, est beaucoup
plus élevé dans les
services que dans
les autres secteurs.

Seul le secteur de
la construction
enregistre un taux
de rotation plus
faible qu’en 2009.
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Evolution trimestrielle du taux de chômage au 4eme trim. 2014
Source : INSEE
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Répartition des inscriptions à Pôle Emploi par motif (cumul annuel 2014)
Source : Pôle Emploi-Dares, données brutes

Répartition des sorties de Pôle Emploi par motif (cumul annuel 2014)
Source : Pôle Emploi-Dares, données brutes
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Ruptures conventionnelles homologuées (2009-2014)
Source : SI-RC

120% d’augmentation
depuis 2009

Particularités :
- 75% des salariés signataires sont dans l’entreprise depuis moins de 5 ans
- Les ¾ des salariés concernés sont des employés ou des ouvriers
- La majorité des entreprises concernées ont un effectif inférieur à 10

salariés
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Répartition des
ruptures
conventionnelle
s (2014)
par âge
Source : SI-RC

Répartition des
ruptures
conventionnelle
s (2014)
par secteur
Source : SI-RC
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Evolution des heures autorisées et
consommées en Corse en année
glissante du 4ème trimestre au 3ème

trimestre
Source : APART

Une forte progression du recours
à l’activité partielle sur la période
2013-2014

Répartition des heures
consommées par secteur (entre
le 4ème trimestre 2013 et le
3ème trimestre 2014)
Source : APART

La construction a
consommé 42% des heures
d’activité partielle
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 Chiffres-clés en Corse (2011) :

- 93 176 salariés suivis

- 134 526 visites médicales pratiquées

- 648 conseils émis, dont les 2/3 concernent les
conditions ou l’organisation du travail

- 40 912 examens cliniques pratiqués

- 9 salariés sur 10 déclarés aptes au travail

Source : DIRECCTE-Pôle T
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 Chiffres-clés en 2013 :

3 091 AT (dont 408 accidents de trajet) et 185 MP

17

Répartition des AT avec arrêts par secteur (2013)
Source : CARSAT Sud-Est
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Activité des services d'inspection du travail en Corse-du-Sud (2012-2014)

2012 2013 2014

Nombre d'interventions 1141 1327 1079

dont :

visites de contrôles et contre-visites 59% 41% 38%

enquêtes 10% 15% 16%

réunions en entreprises 4% 5% 8%

missions de conciliation 0% 1% 0%

examens de documents 27% 38% 39%

Activité des services d'inspection du travail en Haute-Corse (2012-2014)

2012 2013 2014

Nombre d'interventions 1585 1389 1540

dont :

visites de contrôles et contre-visites 63% 58% 48%

enquêtes 19% 21% 33%

réunions en entreprises 4% 3% 2%

missions de conciliation 0% 1% 0%

examens de documents 13% 17% 17%

19Source : UT-Delphes



Activité des services d'inspection du travail en Corse-du-Sud (2012-2014)
2012 2013 2014

Suites des interventions 823 1037 793
dont :
courriers d'observation 84% 79% 76%
mises en demeure 1% 1% 1%

PV 1% 2% 1%
décisions 10% 9% 15%
décisions de chantiers 2% 2% 3%
avis 1% 6% 2%

autre 1% 1% 2%

Activité des services d'inspection du travail en Haute-Corse (2012-2014)
2012 2013 2014

Suites des interventions 1131 973 793
dont :
courriers d'observation 65% 65% 64%
mises en demeure 2% 0% 0%

PV 3% 3% 5%
décisions 8% 7% 8%
décisions de chantiers 3% 2% 1%
avis 18% 23% 20%

autre 2% 1% 2%
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 156 accords d’entreprise et avenants déposés en 2013 en Corse (83
en Corse-du-Sud et 73 en Haute-Corse

 Tertiaire : 52% des textes déposés (dont 20% pour le commerce)

22

Accord Avenant
Décision

unilatérale de
l'employeur

Autre Total

2013 119 39 27 13 198

Structure 59% 20% 14% 7% 100%

Répartition des textes
selon leur type Source : DARES
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 Au niveau national, en 2013, 5 organisations syndicales
ont obtenu une audience supérieure ou égale à 8% :

- CGT : 26.8%
- CFDT : 26.0%
- CGT-FO : 15.9%
- CFE-CGC : 9.4%
- CFTC : 9.3%

 En Corse, la dernière élection « salariés des très petites
entreprises TPE et employés à domicile » date de 2012.

- 29 270 inscrits
- 2 022 votants (taux de participation 6.91%)
Le STC a obtenu 38.9% des voix, suivi de près par la CGT
(38.1%)
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Chiffres-clés :

 Dernières élections prud’homales en 2008
Prochain renouvellement général des conseillers prud'hommes : au
plus tard le 31 décembre 2017.

 En 2008, en Corse, dans le collège salarié :
- 15 842 suffrages ont été dénombrés (+16% par rapport aux
élections de 2002). 
- taux de participation bas (24%, -6 points par rapport aux
précédentes élections).
Les syndicats «divers salariés» et la CGT ont concentré les 3/4 des
voies obtenues (respectivement 39% et 35%). 

 Dans le collège employeur, le taux de participation a augmenté
de 5 points pour s’établir à 19% (466 votants pour 2 429 inscrits).
L’Union des entreprises (UDE) occupe 40 des 42 sièges à
pourvoir.
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 En 2014, 1 166
contrôles dont 315
par le STILL

 42% dans le secteur
du BTP, 36% dans
celui des HCR
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Répartition du nombre de contrôles par secteur en Corse
Source : DIRECCTE UT 2B

 119 procédures pénales
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 60 procédures pénales
Infractions relevées dans les procès-verbaux (2013-2014)
Source : DIRECCTE UT 2A
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Répartition des salariés
étrangers détachés entre
2011 et 2014
Source : DIRECCTE–UT

Evolution du nombre de
salariés étrangers
détachés par secteur
(2013/2014)
Source : DIRECCTE-UT
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Corse-du-Sud Haute-Corse Corse

Total des décisions 2014 86 924 1010

Total des décisions 2013 221 956 1177

Evol sur 1 an (en nb) -135 -32 -167

Structure 9% 91% 100%

Dont Autorisations de W (2014) 76 883 959

Dont Autorisations de W (2013) 210 893 1103

Evol sur 1 an (en nb) -134 -10 -144

Structure 8% 92% 100%
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Demandes d’autorisation de travail
Source : DIRECCTE-UT


