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DIRECCTE - SEVE

Emploi salarié du secteur marchand (hors agriculture et particuliers employeurs) par secteur
d'activité au 4éme trimestre 2016 - données corrigées des variations saisonniéeres (CVS)
Source : INSEE, estimations d'emploi

Aéme trim. 3éme trim. 4éme trim.  Evolution Evolution sur un an
2015 2016 2016 sur 1 trim. en % en nombre
Industrie 6 440 6578 6 568 -0,1% 2,0% 128
Construction 10419 10 316 10 317 0,0% -1,0% -103
Tertiaire * 48 259 49 810 49 442 -0,7% 2,5% 1183
dont commerce 16 584 16 895 16 906 0,1% 1,9% 322
dont services 31307 32 690 31970 -2,2% 2,1% 663
Total 65118 66 704 66 327 -0,6% 1,9% 1208
* y compris I'interim
Page 2

EMPLOI, MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUE D'EMPLOI -Février 2017 Actualisation du 7 avril 2017



DIRECCTE - SEVE

Emploi salarié du secteur marchand (hors agriculture et particuliers employeurs)

par secteur d'activité et département au 4éme trimestre 2016 - données CVS

Source : INSEE, estimations d'emploi

Industrie
Construction
Tertiaire *
dont commerce
dont services

Total

* y compris l'interim

Corse
du Sud
3 467
5226
25 214
7 922
17 010

33 907

Evolution
sur 1 trim.
-0,4%
-0,7%
-1,8%
-0,6%
-3,3%

-1,5%
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Evolution
sur1lan
0,5%
-2,5%
2,1%
2,2%
1,5%

1,2%

Haute
Corse
3101
5090
24 227
8 985
14 960
32419
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Evolution
sur 1 trim.
0,1%
0,8%
0,3%
0,7%
-1,0%
0,4%

Evolution
sur1lan
3,8%
0,6%
2,8%
1,7%
2,9%
2,6%

Actualisation du 7 avril 2017



Emploi - Intérim

Contrats conclus par les établissements de travail temporaire par secteur d'activité

sur une année glissante
Source : Péle emploi, DARES - retraitement Direccte/SEVE

Industrie 1149 1285 11,8% 136
Construction 847 1098 29,6% 251
Tertiaire 5666 5401 -4,7% -265
Total (y compris agriculture) 7903 8211 3,9% 308
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Emploi

Déclarations uniques d'embauche par type de contrats sur une année glissante
Source : URSSAF

CDD (y compris intérim) 59212 62 344 5,3% 3132
CDI 9730 10 553 8,5% 823

Evolution mensuelle des DUE (y compris intérim)
Source : URSSAF
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Ruptures conventionnelles

Nombre de demandes de ruptures conventionnelles regues sur une année glissante
Source : Direccte - extraction SI RC

Corse du Sud 1311 1409 7,5% 98

Haute Corse 1178 1241 5,3% 63

Corse 2489 2650 6,5% 161
Ruptures conventionnelles regues par age du salarié Ruptures conventionnelles regues par secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de services
Non renseigné
Commerce, réparation automobile

B Moins de 25 ans Construction

Hotellerie, restauration

W 25-49 ans
Industrie
50 ans ou plus
Transports # Mars 2016 a février 2017
Agriculture ]1.’,3:://3 B Mars 2015 a février 2016
0,(I)% 5,(I)% 10,I0% 15,IO% 20,IO% 25,IO%
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DIRECCTE - SEVE

Taux de chdmage

Taux de chomage au 4éme trimestre 2016 - données CVS
Source : INSEE - Taux de chémage localisés et taux de chémage au sens du BIT

Corse du Sud 9,9% 9,8% 9,9% 0,1 pt 0,0 pt
Haute Corse 11,8% 11,2% 11,0% -0,2 pt -0,8 pt
Corse 10,8% 10,5% 10,5% 0,0 pt -0,3 pt
France métro. 9,9% 9,8% 9,7% -0,1 pt -0,2 pt
Evolution du taux de chémage depuis le 4éme trimestre 2010
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= \]arché du travail

Demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) catégories A et ABC - données CVS
Source : DARES - DIRECCTE / Péle emploi

France métropolitaine (en milliers)

DEFM A 3578,3 3467,9 3464,4 -0,1% -3,2% -113,9

DEFM ABC 5461,5 5486,4 5515,2 0,5% 1,0% 53,7

Corse

Dont : hommes 10 380 10 580 10 490 -0,9% 1,1% 110
femmes 11 740 11 840 11 890 0,4% 1,3% 150
moins de 25 ans 3070 2 850 2940 3,2% -4,2% -130
25-49 ans 13720 13620 13 500 -0,9% -1,6% -220
50 ans et plus 5330 5950 5940 -0,2% 11,4% 610
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= Marché du travail - données départementales

DEFM catégories A et ABC par départements - données CVS a fin février 2017
Source : DARES - DIRECCTE / Péle emploi

Dont : hommes 5010 -1,0% 3,7% 5480 -0,7% -1,3%
femmes 5590 -0,2% 4,5% 6 300 1,0% -1,4%
moins de 25 ans 1400 2,2% -2,1% 1540 4,1% -6,1%
25-49 ans 6 360 -1,2% 1,8% 7 140 -0,6% -4,4%
50 ans et plus 2 840 -0,4% 13,6% 3100 0,0% 9,5%
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Marché du travail - Focus jeunes

Evolution annuelle de la demande d'emploi des moins de 25 ans - catégorie ABC, données CVS

Données a fin février 2017
Source : DARES - DIRECCTE / Péle emploi
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Marché du travail - Focus séniors

Evolution annuelle de la demande d'emploi des 50 ans ou plus - catégorie ABC, données CVS

Données a fin février 2017
Source : DARES - DIRECCTE / Péle emploi
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Marcheé du travail - Focus demandeurs d'emploi BOE

DEFM catégorie ABC bénéficiaires de I'obligation d'emploi - données brutes
Source : AGEFIPH

DEFM ABC BOE 2136 2073 2215 3,7% 79
Part BOE dans DEFM tous publics 8,3% 10,5% 9,1% - -

Evolution du nombre de DEFM bénéficiaires de I'obligation d'emploi en Corse

Source : AGEFIPH
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Avertissement : « compte tenu de modifications techniques, institutionnelles et juridiques intervenues depuis 2006 au niveau national et infra, les données relatives a la demande d’emploi des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi et leurs évolutions sont a prendre avec précaution ».
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DIRECCTE - SEVE

Demande d'emploi selon I'ancienneté - catégorie ABC, données CVS

Source : DARES - DIRECCTE - Péle emploi

Moins d'un an

Un an ou plus

Part des DELD*
France métro :

Un an ou plus
(CVS-CJO, en milliers)
Part des DELD

* DELD : Demandeurs d'emploi de longue durée, soit inscrits a péle emploi depuis un an ou plus.

Février
2016
14 850
7270
32,9%

2478,3

45,4%

Evolution de la demande

d'emploi selon I'ancienneté

d'inscription
Source : DIRECCTE - Péle emploi

200
180
160

140

graphique base 100 fin février 2013

120
100
80

Janvier Février Evolution
2017 2017 sur un mois
15 630 15 640 0,1%
6790 6 740 -0,7%
30,3% 30,1% -0,2 pt
2407,1 2410,1 0,1%
43,9% 43,7% -0,2 pt
Moins d'un an
Un an et plus
T B R S T . A 1 Bt
5358828535882 35 55
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ao(t-15

Evolution sur un an

en % en nombre
5,3% 790
-7,3% -530
-2,8 pt

-2,8% -68,2
-1,7 pt
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Marché du travail

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au revenu de solidarité active (RSA)
Catégorie ABC, données brutes
Source :DIRECCTE / Péle emploi

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

10,5%

décembre 2016

11,3%

janvier 2017

février 2017

DIRECCTE - SEVE

Part des demandeurs
d'emploi bénéficiaires
du RSA dans I'ensemble
des DEFM
(catégorie ABC - données
brutes)

Source : DIRECCTE
Péle emploi
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4,0%

2,0%

0,0%
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janvier 2017

Corse du Sud 953 812 854 -10,4% -99
Haute Corse 1752 1497 1528 -12,8% -224
Corse 2705 2 309 2382 -11,9% -323
14,0% 16,0%
m Corsedu Sud  m Haute Corse mCorse M France métro. . 13.8%
11,6% 14,0% 13,3% 13,6% 8%

février 2017
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Marché du travail - données de flux

Entrées a Pole emploi par motif (catégorie ABC - donées CVS)
Source : DIRECCTE - Péle emploi

Fins de CDD 1180 40,7% -4,8% 2,6% 30

Fins de mission d'interim 20 0,7% -33,3% -33,3% -10
Licenciement économiques™ 80 2,8% 33,3% 33,3% 20
Autres licenciement 140 4,8% 16,7% 7,7% 10
Démissions 80 2,8% 0,0% 0,0% 0
Premieres entrées 150 5,2% 0,0% -16,7% -30
Reprise d'activité 390 13,4% 8,3% 160,0% 240
Autres cas 850 29,3% -1,2% -10,5% -100
Total 2 900 100,0% 0,0% 6,6% 180
France métro. (en milliers) 546,6 100,0% 0,8% 78% |

* y compris fin de convention de conversion, de PAP anticipés, de CRP et de CTP

(a) Evolution de la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2017 par rapport a la moyenne des entrées de septembre 2016 & novembre 2016
(b) Evolution de la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2017 par rapport a la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2016

DIRECCTE - SEVE
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Marché du travail - données de flux

Sorties a pole emploi par motif (catégorie ABC - donées CVS)
Source : DIRECCTE - Péle emploi

Reprises d'emploi déclarées 950 33,1% 2,2% 3,3% 30
Entrées en stage 320 11,1% -8,6% 33,3% 80
Arréts de recherche 180 6,3% 0,0% 0,0% 0
dont maladies 110 3,8% 0,0% 10,0% 10
Radiations administratives 350 12,2% 6,1% 20,7% 60
Autres cas * 230 8,0% -11,5% -14,8% -40
Total 2870 100,0% -2,0% 3,2% 90

France métro. (en milliers) 528,5 100,0% 4,6% 61% |

* y compris les changements d'agences locales pour I'emploi

(a) Evolution de la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2017 par rapport a la moyenne des entrées de septembre 2016 & novembre 2016.

(b) Evolution de la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2017 par rapport a la moyenne des entrées de décembre 2016 a février 2016.

Page 16
DIRECCTE - SEVE EMPLOI, MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUE D'EMPLOI -Février 2017 Actualisation du 7 avril 2017



Définiti
Bénéficiaires de I'obligation d’emploi :
Sont reconnus bénéficiaires de I'obligation d'emploi :
- les titulaires d’une attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) délivrée par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées ;
- les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;
- les titulaires d’une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de la sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a
condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;
- les anciens militaires et assimilés, titulaires d’une pension militaire d’invalidité au titre du code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ;
- les titulaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas
d’accident survenu ou de maladie contractée en service ;
- les titulaires de la carte d’invalidité définie a I'article L 241-3* du code de I'action sociale et des familles ;
- les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Correction des variations saisonniéres (CVS) :
Technique que les statisticiens emploient pour éliminer les fluctuations saisonniéres normales sur les données, de maniére a en faire ressortir les tendances fondamentales.

Déclaration unique d’embauche (DUE) :
Document obligatoire transmis a I'URSSAF a I'occasion de tout recrutement d’un salarié dépendant du régime général de la sécurité sociale. La DUE est imposée a tous les employeurs.

Demandes d’emploi en fin de mois (DEFM) :

comptabilisent les demandeurs d’emploi inscrits a P6le Emploi en fin de mois. Conformément aux recommandations du rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs en matiere d’emploi, de chémage, de sous-
emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Péle Emploi présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi en fonction des catégories
suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (ex. : bénéficiaires de contrats aidés)

Jeunes en demande d’insertion (JDI) :
Jeunes ayant bénéficié d’au moins un entretien au sein du réseau des missions locales (ML) et permanences d’accueil, d’information et d’orientation (PAIO) au cours des cing derniers mois, qu’il s’agisse d’un
entretien individuel, d’une information collective ou d’un atelier.

Taux de chomage :

Rapport entre le nombre de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail, le BIT) et la population active totale.

Un chémeur au sens du BIT est une personne en age de travailler (15 ans ou plus) qui répond simultanément a trois conditions :
- étre sans emploi, c’est-a-dire ne pas avoir travaillé, ne serait-ce qu’une heure, durant une semaine de référence ;

- étre disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ;

- chercher activement un emploi ou en avoir trouvé un qui commence ultérieurement.

Page 17
DIRECCTE - SEVE EMPLOI, MARCHE DU TRAVAIL ET POLITIQUE D'EMPLOI -Février 2017 Actualisation du 7 avril 2017



