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Viticult./vinification (7

Les emplois en cours dans l'année

1 449 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre
les activités de viticulture et de vinifi-
cation.

La comparaison avec la carte rela-
tive a I'activité de la viticulture mon-
tre une répartition territtoriale
équivalente, excepté les cantons de
Castifao-Morosaglia (aucun chef
d’exploitation mais 1 établissement
et 23 emplois en cours) et Orezza-
Alesani (1 femme chef d’exploitatio-
net aucun emploi en cours).

LES CANTONS NON REPRESENTES (13)
Sagro-di-Santa-Giulia, San-Martino-
di-Lota, Bastia, Orezza-Alesani,
Bustanico, Niolu-Omessa, Corté,
Venaco, les Deux-Sorru, les Deux-

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
58% des emplois en cours repré-
sentés sur le territoire sont concen-
trés dans 5 cantons :

- la Conca d'Oro (299),

- Moita-Verde (286),

- Calenzana (100),

- Ghisoni (99),

- Ajaccio (78).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS

18 cantons sur les 28 représentés
sont peu représentatifs de 'emploi
viticole-vinification. s sont situés
dans 3 principales zones : le pour-
tour ajaccien (Haute-Gravone et bas
du Taravo), le Sud et une partie du
Nebbio et de la Balagne. On citera
par exemple :

- Fiumalto-d’Ampugnani (2),

Sevi, Zicavo, Tallano-Scopamene et - Alto-di-Casaconi (3), W 286 200 (2)
Bonifacio. - Belgodere (9), Bl 95- 286 (2)
- Levie (10). % 42: Zg ((12;

[
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Viticult./vinification (2

Le type de contrat des emplois en cours

Les contrats a durée indéterminée

sont peu fréquents dans la filiere vi-
ticole : seulement 1/3 des emplois
en cours dans l'année.

Les parts de CDl varient de 17% a

48% dans les cantons les plus re-
présentatifs de cette filiere :

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques

Moita-Verde 48%
Calenzana 29%
Conca d'Oro 26%
Ghisoni 24%
Ajaccio 17%

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

13 des 28 cantons ont une part de
CDD supérieure a 60%. Les plus
fortes valeurs sont obtenues pour
- Santa-Maria-Sicche (95%, soit 19
sur 20 emplois),

- Haut-Nebbio (95%, soit 2 sur 37
emplois),

- Petreto-Bicchisano (92%, soit 3
sur 38 emplois).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl

Les parts les plus élevées de CDI
sont généralement observées dans
les cantons ou le nombre d’'emplois
est faible :

- Fiumalto-Ampugnani (100%, soit
les 2 emplois),

- Campoloro-di-Moriani (100% soit
les 3 emplois).

Parmi les parts les plus élevées de
CDl, on retrouve :

- Borgo (63% soit 29 sur 46),

- Vezzani (60% soit 22 sur 44).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




Viticult./vinification (3

Le différentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

1 449 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 484 au 31
décembre, soit un différentiel de
954 emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons les moins
représentatifs de la filiere : moins
de 10 emplois par exemple dans
les cantons de :

- Fiumalto-Ampugnani ou les 2 em-
plois sont stables,

- lle-Rousse ( -2, soit 4 au 31 dé-
cembre).

DIRECCTE de Corse - SEVE

mL e différentiel s'accentue pour les
cantons que I'on peut qualifier «d'in-
termédiaires» comme a :

- Figari (-32 emplois, soit18 au
31/12). Les 2 cantons les plus tou-
chés sont ceux de :

- Petreto-Bicchisano (-34) et

- le Haut-Nebbio (-33) qui ne dé-
tiennent plus que 4 emplois a la fin
de l'année.

m| e différentiel le plus important est
observé dans les cantons les plus
représentatifs :

- la Conca d'Oro (-240, soit 59 au
31/12),

- Moita-Verde (-144, soit 142 au
31/12).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Cultures (1

Les emplois en cours dans l'année

2 268 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre

les activités de cultures spécialisées
et cultures/élevage non spécialisés.

Les cultures sont essentiellement
représentatives de 'activité et de
'emploi localisés sur la cote orien-
tale. Au-dela de la Plaine Orientale
et de la Casinca, le Sud accentue
cet axe ; le secteur d’Ajaccio en fait
également partie.

LES CANTONS NON REPRESENTES (5)
San-Martino-di-Lota, Alto-di-Casa-
coni, Orezza-Alesani, Venaco et les
Deux-Sevi.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
Les trois quarts des emplois en
cours representés sur le territoire
sont concentrés dans 5 cantons :
- Moita-Verde (560),

- Vescovato (387),

- Campoloro-di-Moriani (316),

- Vezzani (229),

- Borgo (157).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
Les 24 autres cantons sont peu re-
présentatifs de 'emploi de cette fi-
liere et concernent le reste du
territoire, du Cap a I'Extréme Sud,
en passant par les cantons de l'inté-
rieur. On citera par exemple :

- Capobianco (2),

- Calenzana (1),

- Zicavo (1),

- Niolu-Omessa (1). -
[ |
[

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Les parts cantonales de contrats a
durée indéterminée dans cette filiere
sont parmi les plus faibles obser-
vees : seulement 20% des emplois
en cours dans I'année.

Les parts de CDI varient de 9% a

28% dans les cantons les plus re-
présentatifs de cette filiere :

Parts «CDI» -cantons les plus

caractéristiques

Borgo 28%
Vescovato 23%
Vezzani 14%
Moita-Verde 13%
Campo.-di-Moriani 9%

DIRECCTE de Corse - SEVE

Cultures (2

Le type de contrat des emplois en cours

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

14 des 36 cantons ont une part de
CDD supérieure a 80%. Les plus
fortes valeurs sont obtenues pour
- les cantons situés le long de la
plaine orientale avec des parts 0s-
cillant entre 80% et 90%, par exem-
ple Ghisoni (87%, soit 129 sur 148),
- Bastelica (82%, soit 14 sur 17),

- Calvi (83%, soit 5 sur 6).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl

Les parts les plus élevées de CDI
sont observées dans différentes lo-
calisations :

- I'Extréme Sud avec par exemple-
Porto-Vecchio (56%, soit 15 sur
34),

- Santa-Maria-Sicche (44%, soit 17
sur 38),

- Ajaccio (42%, soit 54 sur 128).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




2 268 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 908 au 31
décembre, soit un différentiel de

1 360 emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons de l'inté-
rieur, Vico et 'Alta Rocca : moins
de 7 emplois ; par exemple dans
les cantons de :

- Cruzini-Cinarca (disparition des 2
emplois en cours au 31/12),

- Niolu-Omessa (disparition de 'em-
ploi en cours au 31/12).

DIRECCTE de Corse - SEVE

Cultures (3

Le différentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

mL e différentiel s'accentue pour les
cantons du Sud et plus particuliere-
ment le Sartenais et I'Extréme Sud :
- Porto-Vecchio (-18, soit 16 au
31/12),

- Levie (-11, 14 au 31/12).

m| e différentiel le plus important est
observé dans les cantons de la Bra-
vone et de la Casinca :

- Moita-Verde (-268, soit 292 au
31/12),

- Vescovato (-253, soit134 au
31/12).

NB: le nombre d’emplois est stable
dans les cantons de Haut-Nebbio,
Conca d'Oro, Capobianco et
Sagro-di-Santa-Giulia ou les em-

plois sont en CDI.

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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—levage (1

Les emplois en cours dans l'année

362 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre
I'élevage spécialisé de gros ani-
maux et I'élevage spécialisé de pe-
tits animaux.

[Uélevage ne caractérise pas une
zone territoriale précise, a l'inverse
par exemple de la culture. Il s'agit
plutbt d'une filiere répartie sur I'en-
semble du territoire avec quelgues
cantons «dominants».

LES CANTONS NON REPRESENTES (6)

Bastia, lle-Rousse, Alto-di-Casa-
coni, Bustanico, Venaco et Levie.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
30% des emplois en cours repré-
sentés sur le territoire sont concen-
trés dans 8 cantons.

Parmi lesquels :

- Porto-Vecchio (91),

- Ajaccio (44),

- Moita-Verde (23),

- Olmeto (22).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
Le nombre d’emplois dans les 27
autres cantons est inférieur a 11.
On citera par exemple :

- Capobianco (1),

- Prunelli-di-Fiumorbo (1),

- Calvi (2),

- Sagro-di-Santa-Giulia (2).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Le type de contrat des emplois en cours

Les contrats a durée indéterminée
représente la moitieé des emplois en
cours dans I'année dans cette fi-
liere.

Les parts de CDl varient de 17% a

73% dans les cantons les plus re-
présentatifs de cette filiere :

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques

Olmeto 73%
Borgo 61%
Porto-Vecchio 59%
Ajaccio 32%
Moita-Verde 83%

DIRECCTE de Corse - SEVE

—levage (¢

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

22 des 35 cantons ont une part de
CDD supérieure a 50%. Les plus
fortes valeurs sont obtenues pour
- Corté (80%, soit 8 sur 10 em-
plois),

- Haut-Nebbio (77%, soit 10 sur 13
emplois),

- Belgodere (75%, soit 6 sur 8 em-
plois).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl

Les parts les plus élevées de CDI
sont observées dans les cantons
les plus représentatifs de la filiere.
On peut aussi évoquer :

- Celavo-Mezzana (48%, soit 10 sur
271 emplois),

- Santa-Maria-sicche (75% soit 3
sur 4 emplois).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




—levage (3

Le différentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

362 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 164 au 31
décembre, soit un différentiel de
198 emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons du Taravo
et du Flumorbu : moins de 6 em-
plois ; par exemple dans les can-
tons de :

- Santa-Maria-Sicche (disparition
des 3 emplois en cours au 31/12),
- Ghisoni (-3, soit 4 emplois au
31/12).

DIRECCTE de Corse - SEVE

mLe différentiel s'accentue pour cer-
tains cantons «peu employeurs» :

- Corté (-8, soit 2 emplois au
31/12),

- Olmeto (-10, soit 12 au 31/12).

m| e différentiel le plus important est
observeé dans les cantons de :

- Ajaccio (-28, soit 16 au 31/12)

- Porto-Vecchio (-39, soit 52 au
31/12).

NB: le nombre d’emplois est stable
dans les cantons de Bonifacio,
Deux-Sevi, Capobianco et Vezzani
ou les emplois sont stables et en

CDI.

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




S0IS (]

Les emplois en cours dans l'année

223 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre
le bois, les scieries fixes et la syvi-
culture.

Cette filiere est plutdt représentative
de la Corse-du-Sud ; avec des
cantons plus représentatifs a partir
du Cortenais.

LES CANTONS NON REPRESENTES (19)
Capobianco, San-Martino-di-Lota,
Haut-Nebbio, lle-Rousse, Calvi,
Alto-di-Casaconi, Vescovato, Casti-
fao-Morosaglia, Fiumalto-d’Ampu-
gnani, Deux-Sevi, Bustanico,
Campoloro-di-Moriani, Moita-Verde,
Vezzani, Venaco, Deux-Sorru, Bas-
telica, Olmeto, Tallano-Scopamene.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
53% des emplois en cours repré-
sentés sur le territoire sont concen-
trés dans 3 cantons :

- Bastia (40),

- Porto-Vecchio (39),

- Ghisoni (33).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
Le nombre d’emplois dans les 11
autres cantons est inférieur a 7. On
Citera par exemple :

- Conca d'Oro (1),

- Ajaccio (2),

- Figari (4),

- Bonifacio ().

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




Les contrats a durée indéterminée
sont frequents dans la filiere bois :
59% des emplois en cours dans
lannée.

Les parts de CDI varient de 33% a
74% dans les cantons les plus re-
présentatifs de cette filiere :

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques

Bastia 74%
Ghisoni 64%
Porto-Vecchio 33%

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

9 des 22 cantons ont une part de
CDD supérieure ou e€gale a 40%.
Les plus fortes valeurs sont obte-
nues pour

- Sartene (57%, soit 4 sur 7 em-
plois),

- Corté (57%, soit 4 sur 7),

- Prunelli-di-Fiumorbu (57%, soit 4
sur 7).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl
Les parts les plus élevées de CDI

sont observées dans les cantons ;

- Santa-Maria-Sicche (86%, soit 6
sur 7),
- Borgo (100% soit les 9 emplois).
- Belgodere (100% soit les 7 em-
plois).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008

S0IS (2

Le type de contrat des emplois en cours




Le différentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

223 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 132 au 31
décembre, soit un différentiel de 91
emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons les moins
représentatifs de la filiere : moins
de 2 emplois par exemple dans les
cantons de :

- Levie (disparition du seul emploi
en cours au 31/12),

- Ajaccio (-1, soit 1 au 31 décem-
bre).

DIRECCTE de Corse - SEVE

mL e différentiel s'accentue pour les
cantons que I'on peut qualifier «d'in-
termédiaires» dans le Taravo et le
Flumorbu :

- Ghisoni (-6, soit 27 au 31/12),

- les Deux-Sorru (-8, soit 3 au
31/12).

m| e différentiel le plus important est
observeé dans le canton de Porto-
Vecchio (-30, soit 9 au 31/12).

NB: le nombre d’'emplois est stable
dans les cantons de la Conca
d'Oro, Figari et Borgo ou les em-
plois sont stables et majoritairement
en CDI.

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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—Ntrep. de travaux agr. (1

Les emplois en cours dans l'année

106 emplois en cours sont recen-
sés dans les entreprises de travaux
agricoles.

Il s'agit d’'une filiere peu présente sur
le territoire avec seulement 3 can-
tons «dominants».

LES CANTONS NON REPRESENTES (25)
Sagro-di-Santa-Giulia, San-Martino-
di-Lota, Haut-Nebbio, Belgodere,
lle-Rousse, Calvi, Alto-di-Casaconi,
Vescovato, Fliumalto-d’ampugnani,
Orezza-Alesani, Campoloro-di-Mo-
riani, Bustanico, Niolu-Omessa,
Vezzani, Venaco, Celavo-Mezzana,
Zicavo, Santa-Maria-Sicché, Pe-
treto-Bicchisano, Olmeto, Sarténe,
Figari, Levie, Porto-Vecchio et Boni-
facio.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS

La moitié des emplois en cours re-
présentés sur le territoire sont
concentrés dans 3 cantons :

- Borgo (26),

- Castifao-Morosaglia (15),

- Prunelli-di-Fiumorbo (15).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
13 autres cantons, répartis essen-
tiellement sur la cote occidentale
ont un nombre d’emplois inférieur a
15, par exemple :

- Bastelica (1),

- Deux-Sevi (1),

- Deux-Sorru (1),

- Cruzini-Cinarca (3).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Les contrats a durée indéterminée
représentent 38% des emplois en
cours dans I'année dans cette fi-
liere.

Sur les 3 cantons les plus représen-
tatifs de cette filiere, Borgo détient
une part de CDI plus élevée que
les 2 autres :

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques

Borgo 50%
Castifao-Morosaglia 13%
Prunelli-di-flumorbu 13%

DIRECCTE de Corse - SEVE

—Ntrep. de travaux agr. (£

Le type de contrat des emplois en cours

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

8 sur 16 cantons ont une part de
CDD supérieure a 63%. Les plus
fortes valeurs sont obtenues pour
- Moita-Verde (100%, soit les 10
emplois),

- Castifao-Morosaglia et Prunelli-di-
Fiumorbu (87%, soit 13 sur 15 em-
plois pour chacun d'entre eux).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl

Les parts les plus élevées de CDI
sont généralement observées dans
les cantons ou le nombre d'emplois
est faible :

- Bastia (100%, soit les 3 emplois),
- Deux-Sorru ou Capobianco
(100%, 1 emploi).

Parmi les parts les plus élevées de
CDl, on retrouve :

- Ajaccio (75% soit 9 sur 12).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




Le differentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

106 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 47 au 371
décembre, soit un différentiel de 59
emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre est parmi les plus
faibles observes : les entreprises
agricoles subissent moins de mou-
vements de main d'oeuvre gue les
autres filieres.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons les moins
représentatifs de la filiere : moins
de 4 emplois par exemple dans les
cantons de :

- Deux-Sevi (disparition de 'emploi
en cours au 31/12),

- Corté (-2, soit 1T emploi au
31/12),

- Ajaccio (-4, soit 8 emplois au
31/12).

DIRECCTE de Corse - SEVE

m| e différentiel le plus important est
observé dans les 3 cantons les plus
représentatifs

- Castifao-Morosaglia (-7, soit 8 au
31/12),

- Prunelli-di-Fiumorbu (-11, soit 4 au
31/12),

- Borgo (-14, soit 12 au 31/12).

On remarquera que le canton de
Moita-Verde avec une perte de 10
emplois, enregistre un des plus forts
différentiels et se retrouve au 31/12
sans aucun emploi.

NB: le nombre d'emplois est stable
dans les cantons de Bastelica,
Deux-Sorru, Capobianco et Conca
d'Oro ou les emplois sont stables et

en CDI pour les 2 demiers.

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Hippisme (1

Les emplois en cours dans l'année

176 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre
I'entrainement, le dressage et les
harras.

Le dressage emploie plus en
Corse-du-Sud ; méme si bon nom-
bre de cantons voient leurs effectifs
parmi les plus éleves en Haute-
Corse.

LES CANTONS NON REPRESENTES (21)
Capobianco, San-Martino-di-Lota,
Conca d'Oro, Haut-Nebbio, Belgo-
dere, Alto-di-Casaconi, Fiumalto-
d'ampugnani, Orezza-Alesani,
Campoloro-di-Moriani, Bustanico,
Niolu-Omessa, Calenzana, Deux-
Sevi, Deux-sorru, Cruzini-Cinarca,
Venaco, Vezzani, Ghisoni, Zicavo,
Petreto-Bicchisano et Bonifacio.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
Les 3/4 des emplois en cours re-
présentés sur le territoire sont
concentrés dans 9 cantons.
Parmi lesquels :

- Ajaccio (30),

- Corté (25),

- Borgo (18),

- Olmeto (15).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
Le nombre d’emplois dans les 27
autres cantons est inférieur a 8. On
Citera par exemple :

- Sartene (1),

- Vescovato (1),

- Castifao-Morosaglia (2),

- Sagro-di-Santa-Giulia (2).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




Hippisme (2) [

Le type de contrat des emplois en cours

Les contrats a durée indéterminée LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
représentent 36% des emplois en L’EMPLOI EN CDD
cours dans l'année. 10 sur 20 cantons ont une part de
CDD supérieure a 64%. Les plus
Les parts de CDI sont variables fortes valeurs sont obtenues pour
dans les cantons les plus représen- des cantons « ruraux » ou le nom-
tatifs de cette filiere : de 17% a bre d'emplois en cours est faible ;
67%. par exemple :

- Levie, ou Bastelica (100%, soit
respectivement 6 et 3 emplois).

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE

L’EmpLol EN col
Olmeto 67% Les parts les plus élevées de CDI

Ajaccio 47% sont observées dans 2 des cantons
représentatifs (Olmeto et Ajaccio).

A (o)
Corté 20% On observe également des parts
Borgo 17% importantes dans les cantons de :
- Porto-Vecchio (63%, soit 5 sur 8
emplois),

- Santa-Maria-sicche (43% soit 8

36
sur 14 emplois). @ 18
3,6

[]col
B cop
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Hippisme (3

Le differentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

176 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 72 au 31
décembre, soit un différentiel de
104 emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons les moins
représentatifs de la filiere : moins
de 3 emplois par exemple dans les
cantons de :

- Sartene et Vescovato (disparition
de I'emploi en cours au 31/12 pour
chacun d'entre eux),

- Moita-Verde (-3 soit 6 emplois au
31/12).

DIRECCTE de Corse - SEVE

mL e différentiel s'accentue essen-
tiellement pour les cantons de I'ex-
tréme Sud :

- Porto-Vecchio (-4, soit 4 au
31/12),

- Prunelli-di-Fiumorbu (-6, soit O au
31/12),

- Levie (-6, soit O au 31/12).

m| e différentiel le plus important est
observé dans les cantons les plus
représentatifs, par exemple :

- Corté (-13, soit 12 au 31/12),

- Ajaccio (-16, soit 20 au 31/12).

NB: le nombre d’'emplois est stable
dans les cantons de Figari (4 em-
plois dont 3 en CDD) et a Castifao-
Morosaglia (2 emplois dont 1 en
CDD).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008




—Ntrep. du paysage (7

Les emplois en cours dans l'année

505 emplois en cours sont recen-
sés dans cette filiere qui regroupre
les entreprises de jardin et les pay-
sagistes.

Comme le dressage, cette filiere est
plutbt caractéristique de la Corse-
du-Sud. On discermne 2 zones : une
qui regourpe Ajaccio et la Gravona ;
l'autre, dans I'Extréme Sud.

LES CANTONS NON REPRESENTES (13)
San-Martino-di-Lota, Alto-di-Casa-
coni, Castifao-Morosaglia, Busta-
nico, Niolu-Omessa, Corteg, Venaco,
Moita-Verde, Vezzani, Deux-Sevi, Zi-
cavo, Tallano-Scopameéne et Sar-
tene.

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS
40% des emplois en cours repré-
sentés sur le territoire sont concen-
trés dans 3 cantons :

- Porto-Vecchio (103),

- Levie (58),

- Celavo-Mezzana (41).

LES CANTONS LES MOIINS REPRESENTATIFS
Le nombre d’emplois dans 20 can-
tons est inférieur a 8. On citera par
exemple :

- lle-Rousse (3),

- Cruzini-Cinarca (2),

- Prunelli-di-Fiumorbu (2),

- Sagro-di-Santa-Giulia (1).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Comme dans I'élevage, les contrats
a durée indéterminée représentent
la moitié des emplois en cours dans
'année.

Parmi les cantons les plus repré-
sentatifs de cette filiere, les parts de
CDI sont élevées, excepté dans
celui d’Ajaccio :

Parts «CDI» -cantons les plus
caractéristiques

Borgo 65%
Porto-Vecchio 60%
Levie 52%
Celavo-Mezzana 46%
Ajaccio 27%

DIRECCTE de Corse - SEVE

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN CDD

12 des 28 cantons ont une part de
CDD supérieure a 50%. Les plus
fortes valeurs sont obtenues pour
- Figari (88%, soit 21 sur 24 em-
plois),

- Belgodere (90%, soit 9 sur 10 em-
plois),

- Campoloro-di-Moriani (78%, soit
14 sur 18 emplois).

LES CANTONS LES PLUS REPRESENTATIFS DE
L’EMPLOI EN cpl

Les parts les plus élevées de CDI
sont observées dans les 2 zones
les plus représentatives de la filiere
Ajaccio et la Gravona mais aussi
Porto-Vecchio et une partie de
I'Alta-Rocca. On note également
des parts élevées en Balagne et sur
Bastia, par exemple :

- lle-Rousse (85% soit 22 sur 26),

- Bastia (7 7% soit 5 sur 9).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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Le type de contrat des emplois en cours




Le differentiel entre les emplois en cours
dans l'année et les emplois au 31 décembre

505 emplois sont en cours dans
'année contre seulement 259 au 31
décembre, soit un différentiel de
246 emplois.

Le différentiel entre les emplois en
cours dans I'année et les emplois
au 31 décembre augmente avec les
caractéristiques des cantons : plus
Is sont représentatifs de 'emploi de
la filiere, plus les variations sont im-
portantes.

mL e différentiel le plus faible est en-
registré dans les cantons les moins
représentatifs de la filiere : moins
de 10 emplois par exemple dans
les cantons de :

- Olmeto ou des Deux-Sorru (-2,
soit 2 emplois en cours au 31/12
pour chacun d'entre eux),

- Prunelli-di-Fiumorbu (disparition du
seul emploi en cours au 31/12 pour
chacun d'entre eux).

DIRECCTE de Corse - SEVE

mL e différentiel s'accentue pour les
cantons «intermeédiaires» situés
dans la Balagne et le Taravo,
comme par exemple :

- Calenzana (-5, soit 10 au 31/12),
- Santa-Maria-Sicche (-11, soit 18
au 31/12).

m| e différentiel le plus important est
observe dans les cantons du Grand
Ajaccio et de I'Extréme Sud, par
exemple :

- Porto-Vecchio (-39, soit 64 au
31/12),

-Levie (-22, soit 36 au 31/12).

NB: le nombre d’emplois est stable
dans les cantons de Ghisoni,
Orezza-Alesani (3 emplois en CDI
pour chacun d’entre eux), Sagro-di-
Santa-Giulia et le Haut-Nebbio (1
emploi en CDI pour chacun d’entre

eux).

DRAAF de Corse - source : données MSA, tableaux de bord annuels 2008
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