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TABLEAU DE BORD DES PUBLICS FRAGILES EN CORSE
France
Corse Corse-du-Sud Haute-Corse métropolitaine
(en milliers)
Données de cadrage
Nombre de familles monoparentales en 2022 (enfants de moins de 25 ans) 13771 5926 7 846 2382,3
Part des familles monoparentales en 2022 (enfants de moins de 25 ans) en % 28,5 25,3 31,6 26,3
Taux de pauvreté en 2021 (en %) 18,1 15,8 20,2 14,9
Taux de pauvreté des familles monoparentales en 2021 (en %) 26,9 23,8 29,6 32,3
Médiane du revenu disponible par UC (en euros) 22390 23420 21460 23080
Part des ménages fiscaux imposés (en %) 50,3 54,0 46,9 53,4
Taux de chdmage au T2 2025 (en %) 6,4 6,0 6,7 7,3
Evolution sur un an (en point) stable stable stable +0,2 pt
Nombre de demandeurs d'emploi de catégories ABC au T2 2025 21010 9690 11310 53284
Evolution sur un an (T2 2024 en %) +7,8 46,8 +8,4 +4,2
Nombre de demandeurs d'emploi de catégories BC au T2 2025 7170 3200 3970 2329,7
Evolution sur un an (T2 2024 en %) +10,3 +12,7 +8,5 +1,0
Nombre de demandeurs d'emploi de longue durée (1 an ou +) au T2 2025 5880 2 350 3530 2314,6
Evolution sur un an (T2 2024 en %) +8,3 +2,6 +12,4 +3,9
Nombre de foyers bénéficiant du RSA fin juin 2025 5990 2610 3380 1852,3
Evolution juin 2025/juin 2024 (en %) 5,1 8,3 2,6 1,1
Part foyers bénéficiaires du RSA/pop 15-69* ans (France) 2,5 2,3 2,7 4,0
Nombre de foyers bénéficiant de la prime d'activité fin juin 2025 20180 8720 11 460 4 694 000
Evolution juin 2025/juin 2024 (en %) 1,3 2,3 0,5 2,3
Entrées dans les structures d'insertion par I'activité économique en 2024 1171 475 696 308,9
Evolution 2024/2023 (en %) -8,0 -0,8 12,3 -0,4
Population non scolarisée de 15 ans ou plus en 2022 276 092 130819 145 273 48 618,3
Part des titulaires d'aucun dplome ou au plus du CEP en 2022 (en %) 20,3 17,9 22,4 19,5
Jeunes
Population des 15-25 ans au ler janvier 2022 36172 15242 20928 85324
Part des 15 a 25 ans en 2022 (en %) 10,3 9,2 11,3 13,0
Taux de scolarisation des 18-24 ans en 2022 (en %) 43,3 34,3 49,1 52,2
Population des 16-25 ans inactifs et au chdmage en 2022 5871 2503 3368 1288,9
Part des JIC dans la pop des 16-25 ans en 2022 (en %) 18,0 18,6 17,6 16,7
Proportion de jeunes de 18 a 25 ans (JDC) en difficulté de lecture en 2023 (%) 11,0 12,3 9,8 10,8
Proportion de jeunes de 18 a 25 ans (JDC) en grave difficulté de lecture en 2023 (%) 3,8 4,2 3,4 4,4
Taux de chdmage annualisé des 15-24 ans en 2024 20,7 19,6 21,8 18,4
Evolution 2024/2023 (en points) +1,8 pt +1,6 pt +2,0 +1,6
Nombre de demandeurs d'emploi de catégories ABC de moins de 25 ans au T2 2025 2910 1260 1650 751,7
Evolution sur un an (T2 2024 en %) +19,8 +18,9 +20,4 +15,4
Entrées en contrat d'engagement jeune (CEJ) en 2024 1514 745 769 267,2
Evolution 2024/2023 (en %) -10,3 +1,1 -19,1 -8,7
Entrées en accompagnement intensif des jeunes (AlJ) en 2024 470 111,9
Evolution 2024/2023 (en %) -36,4 -23,7
Entrées en contrats d'apprentissage en 2024 3025 1607 1418 857
Evolution 2024/2023 (en %) +7,7 +13,1 +2,2 +3,1
Entrées en Contrats de professionnalisation en 2024 204 143 61 87,1
Evolution 2024/2023 (en %) -30,1 -19,7 -46,5 -23,8
Part des entrées des moins de 26 ans (en %) 44,6 49,7 32,8 43,3
Seniors
Population des 65 ans et plus en 2022 86 434 40779 45 653 13 822,6
Part de la population des 65 ans et plus en 2022 (en %) 24,6% 24,6% 24,6% 21,0%
Part de la population des 75 ans et plus en 2022 (en %) 11,8% 11,8% 11,9% 9,9%
Taux de pauvreté des 50 a 59 ans en 2021 (en %) 16,9 14,8 18,9 14,4
Taux de pauvreté des 60 a 74 ans en 2021 (%) 16,1 14,4 17,6 11,5
Taux de pauvreté des 75 ans ou plus en 2021 (%) 19,7 18,0 21,1 11,0
Taux de chdmage annualisé des 50 ans ou plus en 2024 4,1 3,9 4,2 4,7
Evolution sur un an (en points) -0,1 -0,2 pt -0,1 pt -0,2
Nombre de DE de catégories ABC de moins de 50 ans et plus au T2 2025 6220 2930 3290 1413,5
Evolution sur un an (T2 2024 en %) +7,8 +8,1 +7,5 +1,5
Handicap
Nombre de personnes bénéficiant de I'AAH fin juin 2025 10 070 4430 5640 1370400
Evolution juin 2025/juin 2024 (en %) 4,8 45 5,0 2,7
Part des personnes bénéficiant de I'AAH/pop des 20 ans et plus ans fin juin 2025 (France en %) 3,5 3,3 3,7 2,6
Demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi fin décembre 2024 (données brutes) 8,5 8,9 8,3 9,2
Evolution sur un an (fin décembre 2024 en %) +1,8 -3,8 +7,8 +8,0



Nombre d'entreprises assujetties a I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en 2023 661 327 334 112,3
Effectifs assujettis dans ensemble entreprises assujetties (en équivalent temps plein) en 2023 36 149 17 489 18 660 12 459,4
Nombre de travailleurs handicapés employés en ETP en 2023 1111 603 508 454,2
Taux d'emploi direct en équivalent temps plein (en %) 3,1 3,4 2,7 3,6
Nombre de travailleurs handicapés employés en ETP aprés majoration en 2023 1449 787 662 583,3
Taux d'emploi direct en équivalent temps plein majoré (en %) 4,0 4,5 3,5 4,70
Logement
Taux de pauvreté des locataires en 2021 (en %) 28,5 25 31,6 29,1
Nombre de logements sociaux au ler janvier 2024 16 027 6 858 9169 -
Evolution 2024/2023 (en %) +1,2 +1,6 +0,9 -
Densité pour 100 résidences principales au ler janvier 2024 10,3 9,5 10,9 17,4
Loyer moyen dans le parc locatif social (€/m? de surface habitable) 6,24 6,48 6,03 6,14
Part des logements en QPV au ler janvier 2024 (en %) 31,8 31,4 32,1 30,9
Nombre d'allocataires d'une aide au logement fin juin 2025 23 000 8 850 14 150 5531,1
Evolution juin 2025/juin 2024 (en %) 0,3 0,1 0,3 -0,4

Population et caractéristiques

Taux de pauvreté (Source / Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA, fichier localisé social et fiscal (Filosofi)

Taux de chdmage (Source : Insee, taux de chdmage localisé)

Demandeurs d'emploi inscrits a France Travail (Source : France Travail-Dares, STMT)

AAH/RSA/Prime d'activité/Aide au logement (Sources : Cnaf, Allstat FR6 et FR2, traitement DREES;MSA)

Travailleurs handicapés : taux d'emploi directe en ETP (Source : Dares, DSN-Sismmo)

Le nombre de travailleurs handicapés que les entreprises ont I'obligation d’employer doit s'établir a 6 % de leur effectif d'assujettissement,

arrondi a l'unité inférieure.

Les travailleurs handicapés pris en compte sont ceux employés directement par les entreprises assujetties (c'est-a-dire hors ceux mis a disposition)

Le décompte des travailleurs handicapés employés en équivalent temps plein s’effectue au prorata du temps réel de travail, du temps de présence

dans I'année et de la durée de validité de la reconnaissance.

La majoration consiste a appliquer pour chaque travailleur handicapé agé de 50 ans ou plus un coefficient de valorisation de 1,5 dans le calcul
des effectifs de BOETH.

Demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés- DEBOE (Source : Agefiph - données brutes)

IAE, CEJ, AlJ, contrats d'apprentissage et de professionnalisation (Sources : S| DARES)

Logements (Source : RPLS, OPS - Dreal)



