Qu'est ce que IIndex de
'égalité professionnelle ?
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Obligation légale, I'Index de I'égalité

professionnelle a été congu pour
mettre fin aux discriminations sa-
lariales dont sont victimes les
femmes dans le monde du travail.
Malgré le principe a travail égal, sa-
laire égal inscrit dans la loi, la rému-
nération des femmes reste en
moyenne inférieure de 9% a celle
des hommes. Ecart inexplicable par
des différences de situation ou de
qualification.

Simple, précis, fiable et transparent,
'Index permet aux entreprises de
mesurer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes. |l
met en évidence les points de pro-
gression sur lesquels agir quand ces
disparités sont injustifiées.

Toutes les entreprises de 50 a 249
salariés doivent calculer et publier
leur Index de I’égalité profession-

nelle, au plus tard, le 1er mars
2020.
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Index de I'égalité professionnelle : Entreprises de 50 a 249 salariés

Le 1er mars 2020 (au plus tard), les entre-

prises a partir de 50 salariés doivent pu-
blier leur Index de I'égalité professionnelle
et transmettre leur note globale ainsi que
leurs indicateurs a la DIRECCTE, via le
site du Ministére du Travail.

L'Index et les indicateurs se calculent
chague année a partir des données de

'année précédente, au niveau de I'entre-
prise ou au niveau d’'une unité écono-

mique et sociale (en cas de constitution

d’'un comité social et économique au sein
de 'UES).
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L’Index varie ainsi de 0 a 100 points

Le tableur de calcul de I'lndex intégre toutes les
opérations et régles de calcul. |l permet d’obte-
nir, a partir des données de I'entreprise, le ré-
sultat pour chaque indicateur et le résultat glo-

bal. Il est disponible sur travail.gouv.fr.

L’entreprise devra publier I'Index sur son
site Internet (ou a défaut, le porter a la
connaissance de ses salariés par tout
autre moyen). Elle devra aussi transmettre
son Index et les indicateurs au CSE, via la
Banque de Données Sociales et Econo-
miques (BDES).

En cas de résultat inférieur a 75 points,
I'entreprise devra définir des mesures de

correction.

L’entreprise s’expose a des sanctions si:

=  Absence de publication de I'lndex

=  Absence de définition de mesures de
correction en cas de note inférieure a

75 points

= Index inférieur a 75 points pendant 3

années conseécutives

Les pénalités financiéeres peuvent at-
teindre 1% de la masse salariale.

L’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes est une exigence de justice
mais aussi un levier de performance économique.




