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Les salariés(es) et les personnes en recherche d’emploi ont de nouvelles
préoccupations, « des besoins de changement », des « recherche de sens » et/ou des «
besoins de sécuriser une situation dans l’emploi ».  
Le constat actuel est un chômage en diminution et des entreprises rencontrant des
difficultés à recruter...

  

W H O  A M  I

1 - L A  R E C O N V E R S I O N  P R O F E S S I O N N E L L E
E N  Q U E L Q U E S  C H I F F R E S

P R È S  D ’ U N  F R A N Ç A I S  S U R  D E U X  E N V I S A G E  D E  C H A N G E R  D ’ E M P L O I
P R O C H A I N E M E N T ,  D ’ A P R È S  L E  B A R O M È T R E  C E N T R E  I N F F O  D E  2 0 2 3 .

Avenir professionnel : 33  % des Français ne sont
pas confiants

La confiance en l’avenir professionnel s’étiole
d’année en année et atteint son taux le plus bas

depuis 2020.

La raison ? Près de la moitié des actifs perçoit une évolution rapide de leur métier.
Automatisation, intelligence artificielle… Les nouvelles technologies tendent à
révolutionner les métiers d’aujourd’hui et de demain.

Pour s’adapter aux évolutions professionnelles, place à la formation et au
développement des compétences.
Acquérir et développer ses compétences est une nécessité pour anticiper les évolutions
du marché de l’emploi et s’adapter au monde du travail de demain.

33 %

69 %
69% se sentent concernés par la nécessité d’adapter leurs

compétences aux besoins futurs du marché du travail.

1 actif sur 2 pense à changer d’emploi
Près de 50 % des Français pensent à changer d’emploi d’ici les prochaines années.

Cette envie de changement est davantage présente chez les jeunes actifs âgés 18 à 24

ans, mais aussi chez les juniors âgés de 24 à 34 ans.

La reconversion professionnelle est une solution pour s’adapter aux changements

futurs. 1 Français sur 5 est actuellement en train de préparer une reconversion. Ce

chiffre reste stable depuis 2021. Elle est prévue dans les années à venir pour un tiers des

personnes qui ne sont pas en train de se réorienter actuellement.

une volonté de faire un métier proche de ses valeurs ;

une volonté d’améliorer son employabilité et sa rémunération ;

des sentiments négatifs à l’égard de son emploi actuel ;

une organisation personnelle.

Les raisons qui poussent à se reconvertir professionnellement sont :



 1 jour 1 territoire 

Pour s’engager dans une nouvelle vie professionnelle les acteurs régionaux de

l’accompagnement et de la formation professionnelle renouvellent leur engagement

et lancent le 

2ème Salon Corse de l’évolution et de la reconversion
professionnelle 

du 21 novembre au 14 décembre 2023 

L’objectif du salon est d’informer le public, qu’il soit dans un projet de reconversion

choisi ou subi (suite à licenciement, inaptitude) sur tous les aspects de cette

thématique et répondre aux nombreuses questions qu’il se pose : Est-ce le bon

moment ? Comment être accompagné (e) ? par quels acteurs ? Est-ce le bon dispositif

? Quel financement ? Si je veux changer d’emploi et/ou d’entreprise quels sont les

métiers émergents ? Ceux qui recrutent ? Comment inciter les femmes à s’orienter vers

des métiers traditionnellement réservés aux hommes si je suis une femme et

inversement ?

2 -  O B J E C T I F  D U  S A L O N

https://drive.google.com/file/d/106af-YNz0NRLDHT0XmT-5Z6gEbvHnMsI/view?usp=drive_link

L i e n  v i d e o  d e  t o u s  l e s  a c t e u r s  p r é s e n t s  a u  s a l o n

https://drive.google.com/file/d/106af-YNz0NRLDHT0XmT-5Z6gEbvHnMsI/view?usp=drive_link


1 jour/1 territoire  est le format présentiel du Salon qui regroupe les conseillers et

experts à Porto-Vecchio, Ghisonaccia, Ile Rousse, Furiani, Vico et Ajaccio  de 8h30

à 14h30 pour accueillir le public, quel que soit son statut, jeunes et adultes, porteur

d’un projet de reconversion bien avancé ou au simple stade de la réflexion.  

TRANSITIONS PRO CORSICA acteur majeur de la formation professionnelle

insulaire qui finance les projets de transitions professionnelle des salariés en

reconversion.

Les conseillers en évolution professionnelle – CEP : ANTHEA RH, APEC, CAP
EMPLOI, MISSION LOCALE, POLE EMPLOI , accompagnement individuel au projet

quel qu’il soit.

Les accompagnateurs à la création d’entreprise : BOUTIQUES DE GESTION,
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE CORSE, CHAMBRE DES METIERS
ET DE L’ARTISANAT.

Les prestataires de Bilan de compétences et de Validation des Acquis de
l’Expérience

Les conseillers Opérateurs de Compétences -OPCO qui sont chargés

d’accompagner les entreprises dans l’analyse et la définition de leurs besoins en

matière de formation professionnelle

et pour des Job Dating ..les entreprises de chaque micro-région

Cette année le 2ème Salon corse de l’évolution et de la reconversion professionnelle

accueillera également les entreprises de chaque territoire pour promouvoir leurs

métiers et leurs besoins en compétences …. Le Salon offre ainsi à ses visiteurs  la

possibilité de rencontrer dans un même espace, un même lieu, les experts que sont :

3 -  P R É S E N T A T I O N  D U  S A L O N

E T  L A  P A R T I C I P A T I O N
D U  J O B  T R U C K

D ’ A D V A N C E  E M P L O I  !



4 -  L E S  P A R T E N A I R E S

T R A N S I T I O N S  P R O  C O R S I C A  A N T H E A  R H  

A P E C  

C A P  E M P L O I  

L E S  M I S S I O N S  L O C A L E S  

P Ô L E  E M P L O I  

C C I  

C M A  

C I B C  C O R S E  

I D  F O R M A T I O N  

B G E  C O R S E  

O R I E N T ' A C T I O N  

S P S T I  2 A  

A F D A S  

A T L A S  

A K T O  

U N I F O R M A T I O N  C O N S T R U C T Y S  

M O B I L I T E S  

O C A P I A T  

O P C O  E P  

O P C O M M E R C E  

O P C O  S A N T E  

O P C O  2 I  

M E D E F  C O R S E  

D R E E T S  D E  C O R S E  D D E T S P P  D E  L A  C O R S E  D U  S U D  D D E T S P P  D E

L A  H A U T E - C O R S E   

A D V A N C E  E M P L O I  

C O L L E C T I V I T E  D E  C O R S E  C O R S I C A  O R I E N T A Z I O N E  



5 -  P R O G R A M M E  

21/11/2023 : 8h30-14h30 Médiathèque ANIMU à Porto-Vecchio

28/11/2023 : 8h30-14h30 Salle des fêtes à la Mairie de Ghisonaccia

05/12/2023 : 8h30-14h30 Salle du conseil à la Mairie de L'Île-Rousse

07/12/2023 : 8h30-14h30 stade Armand Cesari à Furiani

12/12/2023 : 8h30-14h30 U Chjosu Di A Vignarella à Vico

14/12/2023 : 8h30-14h30 Cyber Café Pôle Hébergement CFA rue Colonna d’Istria à

Ajaccio

I L E  R O U S S E
F U R I A N I

G H I S O N A C C I A

P O R T O  V E C C H I O

A J A C C I O

V I C O



R E V U E  D E  P R E S S E  
1 E R  S A L O N  R É G I O N A L  C O R S E  D E
L ’ É V O L U T I O N  &  R E C O N V E R S I O N
P R O F E S S I O N N E L L E  2 0 2 2  

A N N E X E S  





C o r s e  N e t  I n f o  :  «  R e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e n  C o r s e  :  u n  s a l o n  p o u r  b i e n
p r é p a r e r  s o n  v i r a g e  »  l e  L u n d i  1 4  N o v e m b r e  2 0 2 2  à  1 0 : 5 4

h t t p s : / / w w w . c o r s e n e t i n f o s . c o r s i c a / R e c o n v e r s i o n - p r o f e s s i o n n e l l e - e n - C o r s e - u n -
s a l o n - p o u r - b i e n - p r e p a r e r - s o n -  v i r a g e _ a 6 7 9 4 6 . h t m l ? f b c l i d = I w A R 0 X n m O P -

K A d 9 i P k r 5 j L V 4 y 0 C q P R K Q _ 1 X 6 B 1 O J _ Z g i 2 i E T Y t i X e Y C g T C S j 8  



C O R S E  N E T  I N F O  :  R E C O N V E R S I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  :  " E N
C O R S E ,  L ’ U N E  D E S  M O T I V A T I O N S ,  C ’ E S T  L A  Q U Ê T E  D U  S E N S  D E

C E  Q U E  L ’ O N  F A I T "  
M . V .  L E  V E N D R E D I  1 8  N O V E M B R E  2 0 2 2  À  1 5 : 1 2

H T T P S : / / W W W . C O R S E N E T I N F O S . C O R S I C A / R E C O N V E R S I O N -
P R O F E S S I O N N E L L E - E N - C O R S E - L - U N E - D E S - M O T I V A T I O N S - C -

E S T - L A - Q U E T E - D U - S E N S - D E - C E - Q U E - L - O N - F A I T _ A 6 8 0 3 5 . H T M L ?
F B C L I D = I W A R 1 I G G T T U 6 J D G Y W -

6 Z _ W E F W K 2 E 4 4 L U O S E Q X G F P 1 D T V I M 5 M K D 9 H C T I F V D R S W

C o r s e  N e t  I n f o  :  R e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  :  " E n  C o r s e ,  l ’ u n e  d e s  m o t i v a t i o n s ,  c ’ e s t  l a
q u ê t e  d u  s e n s  d e  c e  q u e  l ’ o n  f a i t "  

M . V .  l e  V e n d r e d i  1 8  N o v e m b r e  2 0 2 2  à  1 5 : 1 2  
h t t p s : / / w w w . c o r s e n e t i n f o s . c o r s i c a / R e c o n v e r s i o n - p r o f e s s i o n n e l l e - E n - C o r s e - l - u n e - d e s -

m o t i v a t i o n s - c - e s t - l a - q u e t e - d u - s e n s - d e - c e - q u e - l - o n - f a i t _ a 6 8 0 3 5 . h t m l ?
f b c l i d = I w A R 1 i G g t t U 6 j d G y w -

6 z _ W e F W k 2 e 4 4 L u O S e q x g F P 1 D t V I M 5 m k D 9 H c T i F v D R S w



J O U R N A L  :  C O R S E  M A T I N  :  P I E R R E  P A S Q U A L I N I  1 7  N O V E M B R E  2 0 2 2  ( Î L E - R O U S S E )



J o u r n a l  :  C o r s e  M a t i n  :  P . C .  1 7  n o v e m b r e  2 0 2 2  ( P r o p r i a n o / P o r t o  V e c c h i o )



J O U R N A L  :  L E  P E T I T  B A S T I A I S  C M Z



R e p o r t a g e  2  «  L a  r e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  a  l e  v e n t  e n  p o u p e  e n  C o r s e  »  L ’ I l e  R o u s s e
v i à T é l é P a e s e  P a r  P a s q u a l i n i  P i e r r e  P u b l i é  l e  1 6 / 1 1 / 2 0 2 2  à  1 6 : 0 6

 h t t p s : / / v i a t e l e p a e s e . s m a r t r e z o . c o m / t v - t v - l o c a l e - c o r s e - l a - r e c o n v e r s i o n - p r o f e s s i o n n e l l e - a -
l e - v e n t . h t m l ? v o d = 2 1 6 6 8

R e p o r t a g e  1  «  U n  1 e r  s a l o n  d e  l ' é v o l u t i o n  e t  d e  l a  r e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e n  C o r s e  »
v i à T é l é P a e s e  p a r  P a s q u a l i n i  P i e r r e  P u b l i é  l e  1 5 / 1 1 / 2 0 2 2  à  1 6 : 5 4  

R e p o r t a g e  3  «  U n  1 e r  s a l o n  d e  l ' é v o l u t i o n  e t  d e  l a  r e c o n v e r s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e n  C o r s e
»  P o r t o  V e c c h i o  v i à T é l é P a e s e  P a r  P a s q u a l i n i  P i e r r e  P u b l i é  l e  1 5 / 1 1 / 2 0 2 2  à  1 6 : 5 4  

h t t p s : / / v i a t e l e p a e s e . t v / l a - r e c o n v e r s i o n - p r o f e s s i o n n e l l e - a - l e - v e n t - e n - p o u p e - e n - c o r s e /

https://viatelepaese.smartrezo.com/tv-tv-locale-corse-la-reconversion-professionnelle-a-le-vent.html?vod=21668

