
Quel est le salaire minimum en France ?

le SMIC
=

Celui fixé par la loi

l’entreprise s’il 
existe un accord

Celui fixé par

=
le salaire minimum


conventionnel

Celui fixé par les conventions 
collectives de branche

Il en existe plusieurs !

1

pour le salarié du privé quel que soit le contrat de travail CDI, CDD, intérim, temps plein ou partiel

Le favorable+

sinon, l’employeur s’expose à des sanctions pénale et administrative

Quel montant l’employeur doit-il obligatoirement verser ?

2

Comment vérifier si le plus favorable est respecté ?

3

salaire 

de base

avantages en nature

salaire 

de base

+

voir ce que 
prévoit la 

convention 
collective

commissions

Salaire minimum 
conventionnel

Parfois on prend en compte 
les mêmes éléments que 

pour le SMIC


parfois non


Ex : une prime en plus à 
inclure dans le calcul 

Comparer ce qui est comparable : 


un taux horaire brut avec un taux horaire brut 


un montant mensuel pour 151,67h avec un 
autre montant mensuel pour 151,67h

Rassembler les 
montants suivants :�

� le salaire perç�
� le SMI�
� le minimum prévu par la 

convention collective

Mettre les montants à 

la  : 
brut/net, taux horaire ou 
taux mensuel

même échelle
Calculer et comparer 

en incluant les  bons
éléments

Où trouver les montants ?

Comment les lire et les comprendre ?

Dans les  de la 
convention collective applicable au 
salarié

textes salaires

Pour vérifier si le SMIC est respecté, faire la 
somme :�

� du salaire de bas�
� des avantages en nature (logement, 

nourriture...�
� des commissions et pourboire�
� *des primes directement liées au travail 

du salarié (prime de vacances, 13ème 
mois, primes sur objectif...)



Ne pas inclure :�
� les majorations des heures 

supplémentaires, du travail le dimanche 
ou les jours férié�

� les remboursements des frais supportés 
par le salarié (indemnité de transport, 
repas...�

� la prime d’ancienneté�
� la participation et l’intéressemen�
� et les primes qui ont pour objet de 

compenser des sujétions ou des 
conditions particulières de travail 
(primes de danger, de froid, d’insalubrité, 
liée au caractère contraignant du rythme 
de travail)

Trouver la convention collective de 
l’entreprise sur code.travail.gouv.fr

la  position du salarié

Souvent la 
catégorie 
professionnelle 
ou l’emploi

Souvent la 
description :  


- des tâches


- le niveau ou le 
coefficient 
hiérarchique


- l’échelon


...

le 

à respecter 
pour la 
position 
donnée 

montant 
minimum


Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3

Souvent présentés en grille

Connaitre le montant ne suffit pas, vérifiez 
bien les sommes à inclure dans le calcul

certaines


primes*
pourboires

SMIC

Des règles différentes s’appliquent pour :�
� les jeunes de - 18 an�
� les alternants
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