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2024

3 3113 311  contrats d’apprentissage sont 
en cours dans une entreprise en Corse

1 020 298 1 020 298  contrats 
d’apprentissage sont en cours dans une 
entreprise en France métropolitaine

x x 11,9,9 en Corse

x 2,4x 2,4  en France

FRANCE
57 %57 %

CORSE
61 %61 %

CORSE
39 %39 %

FRANCE
43 %43 %

CORSE
3,4 %3,4 % FRANCE

1,7 %1,7 %

 
Secondaire
54,8 %54,8 %

Supérieur
45,2 %45,2 %

Supérieur
63,3 %63,3 %

Secondaire
36,7 %36,7 %

CORSE

FRANCE

NOMBRE D’APPRENTIS

RÉPARTITION HOMMES/FEMMES RÉPARTITION PAR NIVEAUX

ÉVOLUTION DE 2019 À 2024

RÉPARTITION SELON LE SECTEUR 
PUBLIC/PRIVÉ

CORSE
94 %94 %
FRANCE
9797 % %

CORSE
6 %6 %
FRANCE
3 %3 %

au 31/12

 Chiffres repères

TAUX DE RUPTURE AU COURS DES 6 PREMIERS MOIS 
APRÈS LA SIGNATURE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

CORSE
20 %20 %

FRANCE
1717 % %

2 8902 890  apprentis étudient 
dans un centre de formation implanté 
en Corse

* Comparaison avec France métropolitaine
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Évolution du nombre de contrats d’apprentissage 
depuis 201901

De janvier 2019 à décembre 2024 le nombre d’apprentis a été multiplié par 1,9 en 
Corse (de 1783 à 3311) et par 2,4 en France métropolitaine (de 425 658 à 1 020 298).

Évolution de la part du niveau supérieur depuis 
2019 (en %)

02

Fin 2024, le Supérieur (bac+2 et plus) représente 45% des effectifs en Corse et 63% 
en France métropolitaine, contre respectivement 36% et 41% début 2019, soit un 
accroissement d’environ 9 pts en Corse et de 22 pts en France métropolitaine.

Sources : DARES (2024)
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Répartition Hommes / Femmes selon les niveaux 
de diplômes03

Femmes

Hommes

Niv 3 
Équivalent CAP

Niv 4
Équivalent BAC

Niv 5
Équivalent BAC + 2

Niv 6
Équivalent 

BAC + 3/4

Niv 7
Équivalent BAC + 5

Femmes

Hommes

Tous niveaux confondus, la répartition des effectifs en apprentissage est :
- En Corse de 61% pour les Hommes et de 39% pour les Femmes.
- En France métropolitaine de 57% pour les Hommes et 43% pour les Femmes.

La répartition par genre varie en fonction du niveau de diplôme. 
Les Hommes sont davantage présents aux niveaux 3 (équivalent  du CAP) et                 
4 (équivalent du BAC). 
Aux niveaux bac +3  et supérieurs (niveaux 6 et 7) 55% des apprentis embauchés 
en Corse sont des Femmes. 

En Corse

En France métropolitaine 

Sources : DARES (2024)

Sources : DARES (2024)
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Niv 4
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Niv 5
Équivalent BAC + 2

Niv 6
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Équivalent BAC + 5
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Dynamiques par niveau de diplômes 04

Intitulé de la formation Niveau 
CAP électricien Niveau 3
BTS management commercial opérationnel Niveau 5
BTS - Négociation et digitalisation de la relation client Niveau 5
BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités physiques pour tous Niveau 4
CAP monteur en installations sanitaires Niveau 3
CAP Maintenance de véhicules : Option A : Voitures particulières, Option B : Véhicules 
de transport routier, Option C : Motocycles Niveau 3

CAP installateur en froid et conditionnement d'air Niveau 3
BTS gestion de la PME Niveau 5
CAP Equipier polyvalent du commerce Niveau 3
Titre professionnel Assistant d'administration commerciale (TPE/PME) Niveau 4
CAP métiers de la coiffure Niveau 3
CAP accompagnant éducatif petite enfance Niveau 3

Effectifs au 
31/12/2024 Part en % Effectifs au 

31/12/2024 Part en %

SECONDAIRE
Total niveau 3 1181 35,7 212 716 20,8
dont CAP 1076 32,5 175 551 17,2
Total niveau 4 633 19,1 162 099 15,9
dont Bac pro 175 5,3 71 164 7
dont autres diplômes ou titres de niveau bac 457 13,8 90 024 8,8

Total Secondaire 1814 54,8 374 815 36,7

SUPÉRIEUR
Total niveau 5 626 18,9 225 746 22,1
dont BTS 469 14,2 178 669 17,5
dont autres diplômes ou titres de niveau bac +2 157 4,7 45 614 4,5
Total niveau 6 496 15 163 311 16
dont licence 80 2,4 29 752 2,9
dont autres diplômes ou titres de niveau bac +3 
ou 4 303 9,1 107 904 10,6

Total niveau 7 et 8 375 11,3 256 427 25,1
dont Master 232 7 62 634 6,1

Total Supérieur 1 497 45,2 645 484 63,3

Total Secondaire et Supérieur 3 311 100% 1 020 298 100%

FRANCE MÉTROPOLITAINECORSE

• Certifications les plus demandées en Corse 

En Corse, 55% des apprentis embauchés préparent un diplôme dans le secondaire. Le 
diplôme le plus fréquemment préparé est le CAP. Il regroupe 32,5% des apprentis. 
En Corse, 45% des apprentis embauchés préparent un diplôme dans le supérieur. 
Les diplômes le plus fréquemment préparés sont le BTS (14% des apprentis) et le Master 
(7% des apprentis).

Apprentis embauchés par une entreprise implantée en Corse 
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Répartition des apprentis selon la taille des 
entreprises (en %)05

En Corse, fin 2024, la moitié des apprentis sont embauchés dans un établissement 
de 1 à 9 salariés contre 36% en France métropolitaine. Par ailleurs, 18% des apprentis 
sont embauchés dans une entreprise de plus de 100 salariés contre 33% en France 
métropolitaine.

Répartition des apprentis selon les secteurs 
d’activités (en %)06

Sources : DARES (2024)

• TOP 4 des principaux 
secteurs employeurs 
d’apprentis en Corse

-  Commerce, réparation d’automobiles 
et de motocycles 
(20%, une part équivalente au niveau 
national)
- Construction 
(18% contre 11% au niveau national)
- Autres activités de services 
(15% contre 8% au niveau national)
- Administration publique, enseig., 
santé humaine et action sociale 
(12% contre 9% au niveau national)

Apprentis embauchés par une entreprise implantée en Corse 
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Taux de rupture des contrats selon les niveaux de 
diplômes

07

Au cours des 6 premiers mois après la 
signature du contrat

Au cours des 9 premiers mois après la 
signature du contrat

2022 2023 2022 2023

Corse 19% 20% 27% 27%

France métropolitaine 16% 17% 21% 21%

Taux de ruptures à 6 mois des contrats débutés en 2023 selon les niveaux de diplômes ( en %)

(*) : ce taux de rupture ne comptabilise pas les ruptures de contrat survenues moins de  deux mois avant le terme prévu.

Les ruptures de contrat à 6 mois sont plus fréquentes quand le diplôme préparé 
est de niveau 3 : 26% en Corse et 24% en France métropolitaine. En revanche, les 
ruptures sont moins observées aux niveaux les plus élevés, soient les niveaux 6 et 7, qui 
affichent respectivement 12% et 9% en Corse et 11% et 9% en France métropolitaine.

En Corse, 20% des contrats d’apprentissage commencés en 2023 ont été rompus (*)
avant le 6ème mois contre 17% en France métropolitaine

Niv 3 
Équivalent CAP

Niv 4
Équivalent BAC

Niv 5
Équivalent BAC + 2

Niv 6
Équivalent BAC + 3/4

Niv 7
Équivalent BAC + 5

Sources : DARES (2024)



9

Au cours des 6 premiers mois après la 
signature du contrat

Au cours des 9 premiers mois après la 
signature du contrat

2022 2023 2022 2023

Corse 19% 20% 27% 27%

France métropolitaine 16% 17% 21% 21%

Taux de ruptures à 6 mois des contrats débutés en 2023 selon les niveaux de diplômes ( en %)

Taux de poursuite et taux d’emploi des apprentis 
6 mois après leur sortie de formation, en 2022 et 
2023

08

CORSE FRANCE MÉTRO 
+ DROM

Diplôme préparé
Inscrits en 
dernière 
année(1)

Toujours en 
formation 

l'année 
suivante      

Nombre de 
sortants(2)

Nombre de 
sortants en 
emploi(3)

Taux d'em-
ploi des 

sortants à 
6 mois         

Taux d'emploi 
des sortants à 6 

mois 

Femmes

TOTAL (4) 790 40% 473 289 61% 65%
dont CAP 204 31% 140 85 61% 57%
dont Bac pro 44 20% 35 17 49% 61%
dont BP 116 26% 86 59 69% 75%
dont BTS 181 45% 100 59 59% 68%
dont Autres niveau 5 86 52% 41 27 66% 65%

Hommes

Ensemble(4) 1398 38% 863 494 57% 67%
dont CAP 682 39% 418 237 57% 62%
dont Bac pro 110 29% 78 47 60% 70%
dont BP 87 15% 74 49 66% 76%
dont BTS 161 33% 108 73 68% 71%
dont Autres niveau 5 65 48% 34 16 47% 67%

Total 
Femmes/
Hommes

Ensemble(4) 2188 39% 1336 783 59% 66%
dont CAP 886 37% 558 322 58% 61%
Autres niveau 3 144 55% 65 40 61,5% 64%
dont Bac pro 154 27% 113 64 57% 68%
dont BP 203 21% 160 108 68% 76%
Autres niveau 4 308 49% 157 74 47% 66%
dont BTS 342 39% 208 132 63% 70%
dont autres niveau 5 151 50% 75 43 57% 66%

(1)	 Cumul des années 2021-2022 et 2022-2023.
(2)	 Cumul des sortants de dernière année en 2022 et en 2023.
(3)	 Cumul des sortants en emploi en janvier 2023 et janvier 2024.
(4)	 Inclus les « Autres niveau 3 » et « Autres niveau 4 ».
*Taux d’emploi : ratio entre l’effectif des sortants en emploi à 6 mois et 
l’effectif des sortants.
Note : sont considérés comme sortants les apprentis qui ne sont pas en 
formation l’année scolaire suivante.
Source : Dares-Depp-Inserjeunes- Traitement : CARIF-OREF

Autres niveau 3 : Certificat de spécialisation agricole, Titres homologués, 
Certificat technique des métiers, mention complémentaire (MC3), Titres 
homologués.
Autres niveau 4 :  Brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation 
populaire et du sport, Certificat de spécialisation agricole, Titres 
homologués, Brevet technique des métiers, mention complémentaire 
(MC4).
Autres niveau 5 :  Diplôme d’état de la jeunesse, de l’éducation populaire et 
du sport, Brevet technique des métiers supérieur, Certificat de spécialisation 

Taux de poursuite et taux d’emploi* des apprentis, 6 mois après leur sortie en 2022 et 2023, 
selon le diplôme et le genre.

59% de ces apprentis sont en emploi salarié contre 66% au niveau national.

En cumulant les effectifs des années 2021-2022 et 2022-2023, 2188 apprentis sont inscrits en dernière 
année d’un cycle d’études de niveau 3 à 5.

39% d’entre eux sont toujours en formation l’année scolaire suivante.
Parmi ceux qui ne poursuivent pas de formations, 59% sont en emploi salarié (66% au niveau national) en 
janvier 2023 et janvier 2024, soit 6 mois après leur sortie de formation.
Comparativement aux données relevées en Corse en janvier 2022 et janvier 2023, il apparait une baisse de 
1 point (59% contre 60%). L’écart avec le niveau national reste stable : 7 points en dessous de la moyenne 
établie en France métropolitaine + DROM (59% contre 66%). Il était de 6,5 points pour la cohorte précédente 
(60% contre 66,5%) et de 8 points 2 ans auparavant (55% contre 63%).

Les apprentis s’insèrent mieux sur le marché du travail après une dernière année de Brevet Professionnel 
(68%) ou de BTS (63 %). A contrario les apprentis sortants d’un diplôme « Autres niveau 4 » ne sont en 
emploi qu’à 47%.
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